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 1. Пункт 4.7. Раздела Раздела IV. «Доплаты и надбавки» Положения об 
оплате труда работников государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Московской области «Шатурский 
энергетический техникум», утвержденного приказом ГБПОУ МО «ШЭТ» от 
27.05.2024 № 261 (далее – Положение), изложить в следующей редакции: 
 «4.7. Педагогическим работникам Учреждения, осуществляющим 
классное руководство (кураторство) в учебных группах, в учебных группах 
очной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные 
программы среднего профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 
16000 рублей, в том числе в размере 10000 рублей: за счет средств 
федерального бюджета (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения 1 педагогическому работнику при  условии осуществления 
классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных группах, указанных 
в настоящем абзаце.  
 На установленный размер указанных в настоящем пункте ежемесячных 
денежных вознаграждений не начисляются другие виды выплат.  
 Право на получение указанных в настоящем пункте ежемесячных 
денежных вознаграждений имеют педагогические работники, на которых 
приказом руководителя Учреждения возложены функции классного 
руководителя (куратора).  
 Указанные в настоящем пункте ежемесячные денежные вознаграждения 
выплачиваются при одновременном сохранении иных выплат педагогическим 
работникам. 
 2. Пункт 29 Раздела II. Компенсационные выплаты (доплаты и надбавки) 
приложения № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 
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№ 

п/п 
 

 

Наименование выплаты 

 

 

     Категория сотрудников 

Размеры выплаты (в % 

от оклада (тарифной 

ставки) либо в 

абсолютной сумме) 

Период 

установления 

выплаты 

 

Нормативный 

документ 

 

Источник 

финансирования 

 

Раздел II. Компенсационные выплаты (доплаты и надбавки) 

 

29 Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство (кураторство) в учебных 

группах очной и очно-заочной формы 

обучения, в которых обучающиеся осваивают 

образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе 

программы профессионального обучения для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Педагогические работники 10 000 рублей Ежемесячные 

выплаты; 

устанавливаются на 

учебный год 

приказом директора 

(при условии 

заключения 

Соглашения с 

Министерством 

образования 

Московской 

области - бюджет) 

Приказ директора Средства 

федерального 

бюджета, 

 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

6 000 рублей Ежемесячно Приказ директора Субсидия на 

выполнение гос. 

задания, средства 

от приносящей 

доход 

деятельности 
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